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Il Direttore dell’U.O.C.
Bilancio e Programmazione

L’anno duemilaventiquattro, il giorno mg‘

del mese di ’g\ﬂ(\ﬁ‘f‘)] { 7 nei locali della Sede Legale di

Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo Dott.ssa Damela liaraom nominato
con D.P. n. 314/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024, assistito dal/dalla &,< - oA (ISP 4 ~€ﬁ1ale segretario
verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

e la Legge n. 68 del 12/03/1999 promuove specificamente 1'inserimento e 1’integrazione lavorativa
delle persone con disabilita attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato nel mondo
lavorativo e che i datori di lavoro pubblici e privati, con almeno 15 dipendenti, sono tenuti ad
assumere persone con handicap fisici, intellettivi e con disabilita mentale che risultino iscritti negli
elenchi tenuti dal Centro per I’'Impiego;

e il Piano Strategico Regionale per la Salute Mentale prevede tra i compiti istituzionali delle Aziende
Sanitarie il tutoraggio e 1’accompagnamento al lavoro delle persone rientranti nelle sopracitate
categorie, previa valutazione delle capacita lavorative dei medesimi effettuata dai Comitati
Provinciali per il Sostegno dei Disabili, e che in particolare I’A.S.P. di Palermo ha avviato con
Delibera n. 317 del 10/07/2019 azioni di inclusione socio/lavorativa per persone con disabilita
mentale in partenariato con aziende site nel territorio del Comune di Palermo e della Provincia
specificamente finalizzata a predetto collocamento mirato;

e si ¢ ritenuto necessario procedere alla sottoscrizione di uno specifico accordo convenzionale tra
I’A.S.P. di Palermo e il Centro per I'impiego di Palermo e Monreale, Servizio XII, afferente al
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro finalizzato
all’applicazione e promozione, al fine di facilitare e promuovere il collocamento mirato di persone
con disabilita; :

Vista la Nota Prot. n. 375057 del 06/08/2024, con cui la Direzione Generale dell’A.S.P. di Palermo
trasmetteva la convenzione in oggetto sottoscritta mediante firma digitale dal Direttore Generale e dal
Direttore del del Servizio XII — Centro per 1I’Impiego di Palermo e Monreale per il seguito di competenza
dell’U.O.C. Affari Generali e Convenzioni;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter prendere atto della sottoscrizione della convenzione con il
Centro per I'Impiego di Palermo e Monreale per I'inserimento lavorativo delle persone disabili ai sensi della
Legge 68/1999, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto le parti convengono sulla partecipazione, a titolo gratuito, con funzioni consultive e su richiesta
del Servizio di Centro per 1'Impiego, di un esperto individuato tra i dipendenti con specifica professionalita
in servizio presso il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza, allo scopo di migliorare e potenziare le attivita del Comitato Provinciale
per il Sostegno dei disabili di Palermo e favorire I’accertamento delle capacita lavorative delle persone con
disabilita da inserire in ambito lavorativo;

Dato atto che 1’A.S.P. di Palermo individuera tra i suoi dipendenti dei tutor per I’inserimento socio-
lavorativo delle persone oggetto di collocamento, con specifiche professionalita di volta in volta individuate,
nonché promuovera e realizzera specifici interventi formativi, senza oneri per il Centro per I’Impiego, aventi
ad oggetto la valutazione delle capacita lavorative di persone con disabilita e gli strumenti di inserimento
socio-lavorativo;

Dato atto che la convenzione in oggetto decorre dal 06/08/2024, data di sottoscrizione mediante firma
digitale delle parti, per la durata di anni 3, con esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/211914 del 02/11/2022 di nomina del “Responsabile del procedimento” del
Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’ U.O.C. Affari Generali e
Convenzioni, per la materia trattata, agli atti d"ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei
contenuti del vigente “Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di :




1. Prendere atto della sottoscrizione della convenzione con il Centro per I'Impiego di Palermo e
Monreale per ’inserimento lavorativo delle persone disabili ai sensi della Legge 68/1999, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento;

2. Dare atto le parti convengono sulla partecipazione, a titolo gratuito, con funzioni consultive e su
richiesta del Servizio di Centro per 1I’'Impiego, di un esperto individuato tra i dipendenti con specifica
professionalita in servizio presso il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, allo scopo di migliorare e potenziare le attivita del
Comitato Provinciale per il Sostegno dei disabili di Palermo e favorire 1’accertamento delle capacita
lavorative delle persone con disabilita da inserire in ambito lavorativo;

3. Dare atto che I’A.S.P. di Palermo individuera tra i suoi dipendenti dei tutor per 1’inserimento socio-
lavorativo delle persone oggetto di collocamento, con specifiche professionalita di volta in volta
individuate, nonché promuovera e realizzera specifici interventi formativi, senza oneri per il Centro per
I’Impiego, aventi ad oggetto la valutazione delle capacita lavorative di persone con disabilita e gli
strumenti di inserimento socio-lavorativo;

4. Dare atto che la convenzione in oggetto decorre dal 06/08/2024, data di sottoscrizione mediante firma
digitale delle parti, per la durata di anni 3, con esclusione del tacito rinnovo;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;

6. Notificare copia del presente provvedimento al Servizio XII — Centro per I'Impiego di Palermo e
Monreale nonché al Dipartimento di Salute Mentale Dipendenze Patologlche e N.P. IA per quanto di
rispettiva competenza;

7. Dichiarare il presente provvedimento 1mmed1atamente esecutlvo stante 1’avvenuta sottoscrmone della
convenzione in oggetto.
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

RETJORE GENERALE
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CONVENZIONE PER L' INSERIMENTQ LAVORATIVO DELLE PERSONE DIS
SENSI DELLA LEGGE 68/99

L'anno duemilaventiquattro i] giorno 01 del mese di Agosto presso la sede dell’ Azienda Sam'tarii
Provinciale di Palermo;

faraoni

Il servizio XII — Ufficio di Massima Occupazione per I'Impiego di Palermo, rappresentato dalla ] :.ssa%

Salvatrice Rizzo, Dirigente del Servizio XII Centro per L'impiego di Palermo e Monreale

PREMESSO %

i /
Che la legge 12 Marzo 1999, n.68, promuove l'inserimento e l'integrazione lavorativa delle personp disabili
nel mondo del lavoro attraverso sevizi di sostegno e di collocamento mirato, in particolare nei con’jg_r'
persone con handicap fisici, intellettivi e disabilita mentale;

che il Piano Strategico regionale per la Salute mentale prevede tra i nuovi compiti istituzionali del
Sanitarie il tutoraggio e I'accompagnamento al lavoro delle persone con handicap fisici, intellettiv
mentali.




mirato delle persone con disabilita psichiche e/o mentali in data 10/07/2019 con delibera’n.3 }? su fondi di
piano sanitario nazionale dell'ASP di Palermo, ha avviato un'azione dj inclusione socio/ lavorativa per
disabili psichici in partenariato con aziende del territorio di Palermo e provincia. 1 progetti fo tivi sono

veicolati dall' UPLMO dj Palermo, cio ha consentito la sperimentazione di una efficace metodologia di
intervento. 7

Sirileva, altresi, affermare la non esclusivita dell'avviamento nominativo dei disabili psichici ifo mentali,
atteso che cio6 rappresenterebbe una paradossale penalizzazione dei soggetti piu deboli in contf;gsto con lo
spirtto della legislazione vigente, che prevede per essi, in via subordinata, anche I'avviamento fgf.lmerico.
i
Quanto sopra premesso, per migliorarne i contenuti ed elevare I'efficacia degli inserimenti lavo
persone con disabilita psichiche e/o mentali; :

tivi delle

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 e o]
Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione che ha lo scopo di facilitare l'ap@]icazione
della L.68/1999 e della L.R. 24/2000, in materia di inserimento lavorativo delle persone disabili, con
particolare riferimento a quelle che presentano patologie psichiche e mentali, ;

L'attivita prevista nel presente accordo integra le finalita ed i compiti istituzionali del Servizio S itario
nazionale e le motivazioni e gli obiettivi della medesima sono a pieno titolo ricompresi tra cor@iti di
istituto dei soggetti sottoscrittori.

Art. 2

Il CPI provvedera, in accordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territorio, al!‘;a
programmazione, all' attuazione, alla verifica degli interventi volti a favorire I'inserimento lavor ativo delle
persone con disabilita, nonché all'avviamento lavorativo degli iscritti negli elenchi speciali di cui alla

i
o

L.68/99, alla tenuta delle liste, al rilascio delle autorizzazion; e alla stipula delle convenzioni.

Art. 3
Allo scopo di migliorare I'attivita del Comitato Provinciale per il Sostegno dei disabili di Palermo

convengono sulla partecipazione, a titolo gratuito, con funzioni consultive e su 0

richiesta del Direttore del Servizio CPI, di un esperto un problematiche psicosociali, individuato ééall' ASP di
Palermo nell'ambito del Dipartimento di Salute Mentale,
Verra altresi individuato tra il personale dell'ASP, la figura di un tutor per l'inserimento socio-lavrativo con
caratteristiche di case-manager tra le seguenti figure professionali: Psicologi, Assistenti sociali, i ‘_‘;ermien'
professionali, sociologi, pedagogisti, educatori, terapisti della riabilitazione psichiatrica, che verrﬁgzmo di
volta in volta individuati con compiti rientranti nell'attivita istituzionale.

La valutazione delle persone con disabilita sara effettua
funzionali contenute nel Piano Sanitario regionale ed a tal fine, 1
interventi formativi, senza oneri per il CPL rivolti al personale di
presente convenzione.
Allo scopo di facilitare l'incrocio tra la domanda e I'offerta di lavoro nello specifico ambito del coggocamento
delle persone con disabilita psichica /0 mentale, le parti si impegnano a continuare la tenuta e "

I'implementazione della banca dati condivisa che contenga sia le informazioni sulle caratteristiche
degli iscritti negli elenchi di cui alla L.68/99, sia le informazioni sui bisogni delle imprese.

le abilita

||
Per I'implementazione ¢ la gestione della predetta banca dati, ciascuna delle parti individuer un pgg?prio
esperto. Nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento, diffusione e comunicazionegglei dati
personali relativi alla presente convenzione, la titolarita e la responsabilita del trattamento dei dati s
attribuiti alle parti in relazione alla specifica competenza istituzionale.




SR

e
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La presente convenzione non comporta oneri aggiuntivi per
una per ciascuno degli enti sott.

le Parti contraenti, viene redatta if duplice copia,
oscrittori che provvederanno, cgist

Ove ritenuto necessario, alla sua fegistrazione.
Art. §

ecorrere dalla data del 01/08/2024 ¢ non sa

La presente convenzione avra durata di anni tre a d Ira tacitamente
orizzati con apposito atto del iberativo .

rinnovabile. Eventualj rinnovi potranno essere aut

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si rinvia alla normativa vigente in materia,

Il Direttore Generale

Il Direttore del servizio ﬁll
dell’ASP di Palermo " Centro per L’impiego di Palerm0§§ Monreale
D.ssa Daniela Faraoni D.ssa Salvatrice Rizzo
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